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CONCEJO MUNICIPAL

“POREL CUALSEFIJAY AéECUA VALESTRUCTURA LA
ORGANIZACION, FUNCIONAMIEMTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE BUCARANANGA, SE AJUSTA LA PLANTA DE PERSONAL, SE FIJA SU
ESCALA SALARIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Concejo Municipal de Bucaramanga, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el Articulo 313 de ia
Constitucion Nacional, vy el numeral 9° del Articulo 32 de |a Ley 136/94,

CONSIDERANDC:

a. Que conforme a lo preceptuado en el Art. 181 de la Ley 136 de 19%4, el Personero
tiene la iniciativa de la creacidn, supresion y fusidn de los empleos de su entidad, asi
como la de fijarle emolumentoa conforme a los Acuerdos Municipales correspondientes.

b. Que la Ley 617 del 6 de Octubre de 2000 establecid limites a los gastos de las
personerias distritales y municipales, en porcentajes sujetos a los ingresos corrientes
de libre dest:lacnon del respectivo Municipio.

c. Que realizada la evaluacion de la entidad mediante los estudios pertinentes y
efectuadas las proyecciones de déficit presupuestal y de tesoreria, se propone ajustar
la planta de personal suprimiendo los cargos en los niveles ejecutivo, profesicnal y
administrativo.

d. Que se hace necesario adecuar ia plar  de cargos de la Personerfa Municipal de
Bucaramanga para que se ajuste a las exic cias de la Ley 617 de 2000, y el logro de
los principios rectores de la Administracion Publica.

€: Que la Ley 909 de 2004 y sus normas reglamentarias sefiatan los criterios para
desarrollar los procesos de ajuste en las plantas de personal de las entidades pubiicas.

. Que por razones financieras se hace npcesano fijar una planta de personai acorde
con el presupuestc de la entidad.

g. Que ia Corte Constitucional en reiteradas sentencias entre ellas la T-069 de 2001 v
T-223 del mismo afno sehalo que por razones econémicas pueden las entidades
estatales desarrollar procesos de reorganizacion que impliquen la supresion de
empleos publicos.

h. Que mediante resolucion No. 120 de 2004 la Personera Municipal conformd un
equipo interdisciplinario encargado de realizar el estudio técnico necesaric para ajustar
la planta de personal de la entidad.
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ACUERDA:
CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA, OBJETIVOS, MISION, FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 1: .
Adoptase el Estudio Técnico Institucional de la Personeria de Bucaramanga, realizado

por el Equipo Interdisciplinario designado para tal fin.

ARTICULO 2: Estructura:

La estructura de la Personerfa Municipal de Bucaramanga y las funciones de ias
dependencias, de conformidad con lcs estudios pertinentes, quedara de la siguiente
manera:

AREA DE DIRECCION

1. DESPACHO

1.1 Oficina de Centrol Interno

AREA FUNCIONAL LOGISTICA

2. Secretaria General

3. Oficina Financiera

AREA FUNCIONAL OPERATIVA

3.1 Personeria Delegada Derechos Humanos

3.2 Personeria Delegada para la defensa del Menor, la Mujer v la Familia

3.3 Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa en lo Judicial y lo Policivo

3.4 Perscneria 'D'elegada para la Defensa de los Bienes Fiscales, Uso Publico vy
Proteccion del Medio Ambiente

3.5 Personeria Primera Delegada en lo Penal

3.6 Personeria Segunda Delegada en lo Penal

3.7 Personeria Tercera Delegada en lo Penal
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FUNCIONES DE LAS AREAS.

I. AREA DE DIRECCION:

Conformada par el despacho del Personero, la oficina de Control Internc, la Secretaria
General v las unidades operativas — Personerias delegadas orientadas a los objetivos
misionales y de apoyo, desde donde se ejerce la orientacion y vigilancia del
cumplimiento del desarroilo de los procesos que permiten mantener 1a unidad de
objetivos e intereses de la Personeria en torno a la Visidn y Mision implementando las
normas de eficiencia y calidad, controlando su aplicaciénen la gestion institucional de
caracter participativo.

II. AREA FUNCIONAL LOGISTICA.

Esta area comprenderd la Secretaria General encargada de ejecutar, en coordinacién
con las demas areas, los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion,
optimizacion y control de los recursos humanos, fisicos y de informacion, asi como la
gestion de control Interne Disciplinario v la Oficina Financiera encargada de la Gestion
de los Recursos Financiercs, necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la

Personeria.

.

IIL. AREA FUNCIONAL OPERATIVA.

Conjunto de unidades funcionaies — Personeria Delegadas encargadas del proceso de
prestacion de los servicics de guarda y promocidn de los derechos humanos, del Menor
y la Familia, proteccién del interés general, la vigilancia de la conducta de quienes
desempefian funciones publicas, el ejercicio del Ministerio PUblico, proteccidn del Medio
~ Ambiente, con sus respectivos procedimientos v actividades,
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Funciones basicas de las dependencias de la nueva estructura y finalidad
de gestion de cada una de los grupos que la constituyen.

1. AREA DE DIRECCION
DESPACHO
 FUNCION BASICA

finanzas de la Personeria de Bucaramanga, con el propdsita de incorporar a la dindmica institucional el |
mejoramiento continuo, aumentar la eficiencia y la satisfaccion del usuario vy focalizar su accidn on |
nuevas metodologias, principics, tecnologias, de informacion, politicas, etc., que deba introducir la .
Personeria para garantizar el cumplimiento de la vigilancia y control de la gestion municipai y de la
Personeria, promocion de la participacion ciudadana y comunitaria, la defensa de los derechos humanos
y los bienes municipales, de conformidad a las normas, atribuciones y funcionamiento de la misma.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO ;
| FUNCION BASICA e
Apoyar en los aspectos relacicnados con el Control Interno, es decir, la elaboracion de la Planeacion del i
Sistema de Control Interno, que comprende el disefio de pracedimientos y mecanismas de verificacion, !
evaluacion y control para el procesamiento y generacion de resultados de la gestion en cada una de las !
dependencias de la Personeria, verificacion del cumplimiento de los planes Y proyectos necesarios para
su funcionamiento, desarrolio de programas de prevencion, proteccion y recuperacion de los FecuUrsos,
metivacién al talento humano en el ejercicio correcto, eficiente y controlado de sus funciones, !
operaciones y actividaies de su cargo, normalizacion de los procesos y/o procedimientos y aplicacion de |
las normas legales vigentes en materia de control interno enfocadas al mejoramiento de los servicios |
ofrecidos que conileven a alcanzar el logro de su Misidn y Objetivos.

2. AREA FUNCIONAL DE LOGISTICA

| SECRETARIA GENERAL

 FUNCION BASICA B , _M e
Programar, conducir y controlar la gestion del talento humano, recursos fisicos, bienes, sistemas de
informacion y patrimonio documental, y servicios basicos, necesarios para el normal funcionamienlo de |
la Personeria, asi como la gestion del Control Interno Disciplinario. :

Funciones especificas

Gestion | Su funcidn basica es administrar el talento humano y tramita los asuntos gue por
de competencia le corresponden, conforme a la normatividad que regula los derechos yi
Talento | beneficios de los servidores plblicos de la Entidad en materia de régimen salarial, |
Humano | prestacional y de carrera administrativa. Asi como la ejecucion de labores de programacion y

coordinacion de las actividades de programa de riesgos ocupacionaies y desarrolio humanao
éncaminados a la capacitacion, modificacion de actitudes o comportamientos y garantizar asi ,
ia eficiencia iaboral y posibilitar su crecimiento profesional y mejoramiento de su calidad de
vida.

‘Gestién | Administrar, ejecutar, evaiuar y controlar los procesos para 1a planeacion, adquisicion de’
de bienes y servicios, y dirigir, coordinar y controlar las actividades del almacén e inventarios de ;
Recursos | la Personeria. 3 ]
Fisicos | Organizar, coordinar y manejar los bienes de la Personeria en uso, administracion o custodia, !
efectuando los registros correspondientes para efectos de control y andlisis, llevando un
inventaric permanente valorizado, discriminado individualmente vy efectuando inventarios

i
1

fisicos totales o selectivos.

Su funcion basica es orientar el desarrollo de las areas de planeacion, operacion, administracion y |

v
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 Gestion de | Recepcionar, seleccionar, verificar y clasificar la documentacion debidamente |
Informacion | codificada seglin normas archivisticas de cada una de las dependencias y ordenar en ,
y Gestion | el archivo central, establecer los mecanismos o procedimientos para la conservacion, |
Documental | custodia y archivo de los docurnentos de la Personeria en general de acuerdo a las |
% normas archivisticas y organizar, coordinar y controlar el suministro de informacidn vy
i documentos que sean solicitades para préstamo o consulta, de conformidad con los
| tramites, las autorizaciones y los procedimientos establecidos. '

Igualmente encargado de proteger la informacion y el software y prestar asesoria |
técnica y especializada a los usuarios de los diferentes aplicativos existentes y que ! :
impliquen nuevos desarrollos, coordinando actividades de capacitacion  y/o .
! entrenamiento y responder por ia adwinistracion “de los recursos existentes para !
i garantizar el buen uso del software gendrico y equipos de computo y redes
| computacionales de ia Personeria.

Control *  Garantizar el cumplimiento de los fines y funciones dei Estado en relacion con las |
Interno conductas de lo servidores de la Personieria acorde con la Ley. !
P Disciplinario | = Propender por la prevencién y garantia de la buena marcha de la gestion publica. |

i = Iniciar por si o por orden administrativa el procesc disciplinaric de los |
| funcionarios de la Personeria, de acuerdo con lo previsto en la ley, desarrollando |

los procesos que demande ol cumplimiento del control disciplinario interno. !
= Asesorar a los funcionarios que por factor funcional le competa adelantar dicho
\ tramite disciplinario. '

GFICINA FINANCIERA

'FUNCION BASICA -

Responsable de la gestion institucional de los recursos economicos y la optimizacién de los mismos I
| para que se cubran las necesidades que se generen e incorporen i0s recursas de capital requerido, ' i
a lravés de la planeacion, organizacion, direccion, coordinacion y control de las funciones Vi
programas de gestion financiera a saber: ia consolidacién, presentacion, ejecucion y centro ;
presupuestal, la contabilizacién de todas las transacciones financieras, la consecucidn y manejo de ;
los recursos financieros. Igualimente es responsable del correcto manejo y presentacion de |
informacion financiera y de los programas orientados al mejoramiento de ios indicadores de !
gestion. Incorporar el conocimiento y efectos de las normativas y regulaciones financieras que |
afectan globalmente a la Personeria. :

3. AREA FUNCIONAL OPERATIVA |
- 3.1 PERSONERIA DELEGADA DERECHOS HUMANOS 777 o

- i S S ]

FUNCION BASICA A . e
Se encuentra encaminada a la bisqueda de la Proteccion, ei restablecimiento de ios Derechos |
Humanos y a la difusion de los mismos a la comunidad. ;

| 3.2 PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA EN LO JUDICIAL !
YPOLICIVO . ... '
. FUNCION BASICA

Impulsar, velar y géi:éHﬁié?iﬂaﬁ\;i@éﬁa'a_]_Jlicv:ul"ﬁ(féféwtra_;e’s de la prormocion y defensa de los |
derechos humanos, intereses colectivos y el debido proceso en los asuntos judiciales, policivos v .
comisariales, sometidos a la vigilancia de fa Personeria por su competencia. ;‘
Promueve y aplica el cumplimiento de las normas disciplinarias a través de acciones de vigilancia i
administrativa y contractual; respetando el debido proceso vy fas garantias constitucionales y legaies
de los investigados. :

3.3 PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA DE LOS BIENES FISCALES, USQ
PUBLICO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

 FUNCION BASICA

Su funcién basica es concientizar a la ciudadania sobre la naturaleza y procedimientos de los
diferentes mecanismos de participacion, proteccion y defensa de sus derechos. :
I

| [—
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[ Funciones especificas ' ' T

Gestion | Su funcidn bdsica es acompaiiar a la comunidad en la defensa de sue intereses y
para  la | promaocion en los mecanismos de participacion y control social. Por lo tanto

defensa | contribuye a la formacion de una cullura participativa promoviendo, divulgando y

de los | capacitando a la comunidad y controla las politicas de servicios pubticos y de los
bienes programas del Plan de Desarrolio.

! fiscales vy
de Lso
pabiico | S
iGestién | Su funcién basica es promover y velar por la correcta utilizacion, conservacion, :
[para  la | aprovechamiento y proteccion de los recursos naturales y del medio ambiente, asi
| proteccion | como de los bienes muebles e inmuebles en el Municipio de Bucaramanga. Ademds cle :
tdel medic | ejercer controt sobre las politicas que desarrolfen las enticades responsables del :
ambiente | medio ambiente.

e R .

| 3.4 PERSONERIA DELEGADAS EN LO PENAL |
o "FUNCION BASICA - _—

Incluye el ejercicio como Ministerio PUblico ante las Fiscalias, Juzgados on defensa del orden
Juridico, inspecciones de policia y la Direccion de Transito de Bucaramanga.

ARTICULO 3: Representacién Legal:

El Personero Municipal es el representante legal de la Personeria
Municipal de Bucaramanga y como tai tiene la representacion
judicial y administrativa de la misma.

ARTICULO 4: De fa Autonomia Presupuestal:

La Personeria Municipal de Bucaramanga tiene autonomia
presupuestal. El Personero Municipal es el ordenador y ejecutor
del Presupuesto asignado a la Entidad, de conformidad con jas
normas vigentes. Elaborara cada afio el proyecto de presupuesto
de la Personeria que se incorporaré al Proyecto de Acuerde del
) Presupuesto del Municipio.

ARTICULO 5: Del Desarrollo de ia Autenomia Presupuestal:

La Personeria Municipal de Bucaramanga en materia de
presupuesto tendra autonomia para su  programacion,
elaboracion, ejecucion y control administrativo, el cual estard
sujeto al cumplimiznto de las normas que regulan la materia
presupuestal.

En cuanto a su ejecucion éste debe quardar concordancia con
las normas organicas y el Acuerdo de Presupuesto de la vigencia
fiscal correspondiente. Para ello, el Personerc Municipal de
Bucaramanga, sera el Unico ordenador del gasto y del pago y
tendrd capacidad de contratar y comprometer en nombre de la
Personeria Municipal de Bucaramanga.

PARAGRAFO: El Personero podra delegar la ordenacién del gasto vy del pago,
asi como la facultad de contratacion, de acuerdo con lo
establecido en el aiticulo 211 de la Constitucion Politica, la Ley
80 de 1993, la Ley 179 de 1994, sus normas reglamentarias y
aquellas vigentes que regulen la materia.
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Autonomia Administrativa

En desarroilo de su autonomia administrativa, la Personeria
Municipal de Bucaramanga, estara bajo la direcadn vy
responsabilidad del Personero Municipal, quien serd el
representante legal del Organismo. En tal virtud, le corresponde
organizar y adecuar las areas para el efective cumplimiento de
sus funciones conforme a las exigencias que le impone en este
sentido, la Constitucion Politica, la Ley vy lo preceptuado por el
presente Acuerde en lo relativo a su estructura orgénica.

-

Facultad Nominadora

El Personero tiene la facultad nominadora del personal, la
funcion disciplinaria; la iniciativa en la creacién, fusidn o
supresion de cargos, la adopcidn de la estructura de la
Personeria con sujecidén a las normas; la reglamentacion de
funciones asignadas a la Personeria, para lo cual cumplira con ei
mandato del articulo 29 del Decreto Ley 785 de 2.005 que
dispone la elaboracion del manual de funciones especificas y de
requisitos y la conformacion de la planta de personal,
ajustandolo a la aplicacién del sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos de que trata ese Decreto.

Niveles Jerarquicos de los Empieos

Los empleos de la Personeria Municipal de Bucaramanga se
podran clasificar en los siguientes niveles jerarquicos:

Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesionai, Nivel Técnico v
Nivel Asistencial.

Naturaleza General de la Funciones

2.1 Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales
corresponden funciones de Direccion General, de formulacion de
politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y
proyectos.

9.2 Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones
consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a ios
empleados publicos de Ia alta direccidn territorial

9.3 Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza
demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios
de cualquier carrera profesional, diferente a ia técnica
profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley v que segun su
complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de &reas
internas encargadas de ejecutar los pianes, programas y
proyectos institucionales

9.4 Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones
exigen el desarrollo de procescs y procedimientos en labores
técnicas misionales y de apoyo, asf como las relacionadas con Ia
aplicacion de la ciencia y la tecnologia
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9.5 Nivel Asistenciai. Compiende i0s empieos cuyas funciones
implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias
de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que
se caracterizan por el predominio de actividades manuales o
tareas de simpile eiecucion.

PARAGRAFO: En virtud del articulo 4 del Decreto Ley 785 de 2005 se entiende qguie el
Personero Municipal de Bucaramanga forma parte de la alta direccion territorial.

ARTICULG 10: Supresion de Cargos .

Suprimase, a partir del 20 de Mayo de 2005, los siguientes

empleos de la Personeria de Bucaramanga; en el nivel ejecutivo

. un (1) Jefe de Oficing; en el nivel profesional un (1) profesional

especializado grado 21, cinco (5) profesionales universitarios

grado 14, y un (1, profesional universitario de Control Interno

) grado 13; en el nivel administrativo (1) secretaria ejecutiva

@\r grado 14, un (1) supervisor grado 9, un (1) auxiiar

' administrativo grado 4, cinco (5) auxiliares administrativos grado

3, y un (1) auxiliar administrativo grado 1; en el nivel operativo
un (1) conductor grado 2.

CARGOS QUE SE SUPRIMEM
. Numero Cargos Denominacion Codigo | Grado
o Empleo o I
_UNO_ 1 | Jefe de Oficina 205 o
i UNO 1 Profesionai 335 i 21
L _Especializado N .
CINCOC = Profesionial Universitario 340 Lo 14
UNO 1 Profesional Universitario 340 13
UNO 1 Secretaria Ejecutiva ; 525 . 14
__UNO 1 | Supervisor | 545 | 9
| UNO 1| Auxiliar Administrativo | 550 | 4
. CINCO __5___ Auxiliar Administrativo | 550 3
' UNO 1 Auxiliar Administrativo 80 1
T UNO 1 Condudor 620 3
. DIECIOCHO i8 | TOTAL ] IR

PARAGRAFO PRIMERO: El carge de Supervisor Grado 09 desempenado por el
Sefior ANTONIO MARIA VESLIN MCRENO, se mantendra transitoriamente en Ia
entidad hasta que se profiera la Resolucion de Reconocimiento de la Pensidn por
parte de la respectiva Administradcra de Pensiones y se de su inclusion en la
nomina de pensionados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cargo de Auxiliar Administrativo Grado 3,
desempenado por el Sefior LUIS MORALES SILVA, se mantendra transitoriamente
en la Entidad, hasta tanto la jurisdiccion laboral ordinaria se pronuncie sobre e
levantamiento del fuero sindical del que goza el precitado empleado.
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PARAGRAFC TERCERU: £l cargo de Auxiliar® Administrauve Grado S,
desempefiado por la Sefiora YOLANDA RANGEL MARTINEZ, se mantendrd
transitoriamente en la Entidad, hasta que finalice el término legal de proteccion a
la maternidad del que goza la precitada empleada,

PARAGRAFO CUARTO: E cargo de Profesional Universitario Grado 12 encargado
del Sistema de Control Interno se suprime en razén a la nueva propuesta de la
estructura de crear la Oficina de Control Interno en el Nivel Asesor.

PARAGRAFO QUINTO: En virtud del nuevo sistema de nomenclatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales consagrado en el Decreto Reglamentario 785 de 2005 se suprime del
Nivel Ejecutivo el Jefe de Oficina y se adecua en el Nivel Directivo.

PARAGRAFO SEXTO: Los empleados que al momento de ejecutar el proceso de
ajuste organizacional gocen de la proteccién del fuero sindical, continuaran
transitoriamente en ejercicio de funciones hasta que se obtenga el levantamiento
del fuero sindical por parte de la autoridad judicial competente o se presente
m cualquiera de las causales previstas en la ley para desvincular a servidores
publicos aforados.

ARTICULO 11: Asignacion de Funciones

Las funciones de los cargos del nivel ejecutivo, profesional vy
administrativo que se suprimen, se asignaran a los emplecs del
mismo nivel igual o superior que se crearan en el presente
Acuerdo, buscando la eficiencia de los recursos y efectividad en
su funcionamiento.

ARTICULO 12: Creacion de Empleos

Créanse en el nivel directivo un (1) Jefe de Oficina; en el nivel
asesor un (1) Jefe de Oficina Asesora; en el nivel profesional dos
(2) profesionales universitarios grade 01; y en el nivel técnico un

i (1) técnico administrativo Grado 01.

ARTICULO 13: Planta de Personal

m Las funciones de la Personerfa Municipal de Bucaramanga seran
cumplidas por la Planta que se establece a continuacidn
teniendo en cuenta el estudio técnico las cargas de trabajo, los
perfiles de trabajo tendiente a la profesionalizacion de la
entidad, y los grados bésicos existentes en la entidad.

e

PLANTA DE PERSONAL
No. DE EMPLEDS CARGO CODIGO DEL CARGO | GRADO |
. 1(Uno) PERSONERQ 015 o1
_ 1 (Uno) SECRETARIO GENERAL - 073 1 02
7 (Siete) PERSONERA DELEGADA 040 103
1 1 (Uno) JEFEDEOFICINA 006 4.0
1 (Uno) JEFE DE OFICINA ASESORA , 105 poo1
2 (Dos) PROFESIONALES ESPZCIALIZADOS 22 1 o1
______ 6 (Seis) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 102, .
.1 (Uno) TECNICO ADMINISTRATIVO 67 01
2 (Dos) _{ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 R
..AfUno) | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02
23 TOTAL - ! e
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PARAGRAFQ: Para efectos de ia nueva planta‘de pefsonal, a ios Profesionales

DE 200%5
i
i Especializados Grado 21 se les asigna el Grado uno (01), a los Profesionales
:
1
:
:

CONCEJO MUNICIPAL

ﬂ‘
J

Universitarios Grado trece (13) se les asigna el Grado uno (O1), a los Auxiliares
Administrativos Grado dos (02), se les asigna el Grado uno (01) y al Auxiliar
Administrativo Grado tres (03) el Grado dos (02).

ARTICULQO 14: Distribucidn de Cargos

El Personero Municipal distribuird los cargos de la planta de
; personal @ que se refiere el arficulo anterior del presente
’ acuerdo y ubicard el personal teniendc en cuenta la estructura
interna, las necesidades del servicio, los planes vy programas
trazados por Ia entidad.

™ ARTICULO 15: Escala Salarial.

escala salarial, segdn los niveles y grados aprobados dentro del

) ‘ La Personeria Municipal de Bucaramanga, tendréa fa siguiente
|
} presente acuerdo.

I

X ESCALA SALARIAL
{ CODIGO
| DEL i No. DE i
; CARGO CARGO GRADO SALARIO | EMPLEOS 1
| PERSONERO 015 01 6.702.323 | 1(Uno) |
| SECRETARIO GENERAL 073 02 2.588.440 |  1(Uno) |
| PERSONERA DELEGADA | 040__| 03 2136887 | 7(Siete) |
| JEFE DE OFICINA 006 _ 04 2.128.552 | 1(Uno) !
| JEFE DE GFICINA 115 01 1.850.000 | 1(Une)
~ (PROFESIONALES ™55 || oL 1402825 1o (pos)
| | PROFESIONAL 219 L - 02 | 219.779 | | 6(Seis) |
TECNICO 367 01 900.000 1{Uno) |
| AUXILIAR 407 02 643.643 | 1(Unoj :
| AUXILIAR 407 1 614.240 | ~ 2(Dos) | {
| TOTAL ! 23 !

ARTICULO 16: Derecho de los Empleados de Carrera

Los empleados plblicos de carrera administrativa, gue como
consecuencia del proceso de reestructuracion de la entidad, se
les supriman los cargos de los cuales sean titulares, tendran
derecho preferencial a ser incorporados en empieo igual ©
equivalente en la nueva planta de personal. De no ser posible la
; incorporacion, podran optar por ser reincorporado en un empleo
i igual o equivalente o a recibir una indemnizacion, conforme a
lo consagrado en el Art. 44 de la Ley 909 de 2004, sus decretos
leyes y reglamentarios.
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ARTICULO 17: Cargos Transitorics

Estabiecer tres cargos transitorios uno de Supervisor Grado S de
cadigo 545, ocupado por el Sefior ANTONIO MARIA VESLIN
MORENO, hasta que se profiera la Resolucidon de
Reconocimiento de la pensidon por parte de la respectiva
Administradora de Pensiones, un (1) Auxiliar Administrativo
Grado 3 de cddigo 550, ocupado por el Sefior LUIS MORALES
SILVA, hasta tanto la jurisdiccion correspondiente levante el
respectivo fuero y un Auxiliar Administrativo  Grado 2 de
codigo 550, ocupado por la. Sefiora YOLANDA RANGEL
MARTINEZ, hasta que finalice el término legal de proteccidn a la
maternidad del que goza la precitada empleada.

Establecer cuatro cargos transitorios uno de Secretaria Ejecutiva
Grado 14, ocupadc por la Sefiora GRAY PATRICIA GALVIS, dos de
profesional universitario Grado 14 ocupados por ZAYRA PATRICIA
ARDILA SIERRA Y LALA INES ARDILA CAMACHO, un Auxiliar
Administrativo Grado 4, ocupado por CARMEN LEONOR PARADA
hasta tanto por via judicial, se obtenga el levantamiento del fuero
sindical © se presente cualquiera de las causales previstas en la
ley para desvincular a servidores publicos.

Establecer un (01) cargo transitorio de conductor Grado 2,
ocupado por el Sefor LUIS ALEJANDRO SALAZAR GOMEZ, hasta
tanto por via judicial se obtenga el levantamiento del fuero
sindical o se presente cualquiera de las causales previstas en ia

ley para desvincular a servidores publicos aforados.

ARTICULO 18: Aplicacion del Acuerdo
El Personero Municipal dentro de los treinta dias (30) siguientes a la publicacion

del presente Acuerdo, deberd dictar todos los actos administrativos tendientes a la
aplicacion del mismo.

El Manual de Funciones y Requisitos de la Personeria Municipal de Bucaramanga
se ajustara mediante resolucion expedida por la Personera Municipal  de
conformidad con la nueva planta de personal establecida en el presente Acuerdo,
dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir de su vigencia.

ARTICULOQO 19: Vigencia del Acuerdo

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion vy deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Se expide en Bucaramanga a los Veinte (20) dias del mes de Mayo del afio Dos Mil
Cinco (2005).

Y
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La Secretaria General,

Ei Autor,

Los Ponentes, ——

URIEL ORTIZ RUIZ *

,f

/—~*/{f‘f o /
LU%T MAYO TAMLWO

\.._ b 7-“;"'"'”

e 4

......,‘.

Los suscritos Presidente y Secretaria del Honorable Concejo Municipal,

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. de 2005, fue discutido y aprobado en dos (02)
sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con la Ley 136 de 1994.

El Presidente, 2

1..‘.....___..._

.-f'

— T 'd
La Secretaria, Tyt e S
ADRIANA DURAN CEPEDA




— s

“PROYECTO DE ACUERDO No. 027 DE 2005 "POR EL CUAL SE
FIJA Y _ADECUA LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA, SE AJUSTA LA PLANTA DE PERSONAL, SE FIJA
SU ESCALA SALARIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Recibida en la Secretaria Administrativa de la Alcaldia, hoy 20 de

Mayo del afio 2005.

TOMAS ALBERTO VARGAS MANTILLA

REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

Mayo 20 de 2005

PUBLIQUESE Y COMUN!QUESE

&

Alcalde,

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo N° 017 de 2005, expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Bucaramanga, fue sancionado en el dia de hoy
20 de Mayo del afio 2005.

P L

HONORIO G GIS\AGUILAR
Alcalde Municipal
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